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Skolens profil
"Ljan skole — en dgrapner”.

Ljan skole er en Tenkeskole og vare elever "leerer a leere". Laererne er dgrapnere for elevene og har
en verktgykasse full av visuelle verktgy for tenking. Vi gker elevenes mulighet for & engasjere seg i
egen leering.

Skolen viser omsorg for hver enkelt elev og hvordan de opplever sin skolehverdag. Vart mal er a
utvikle selvstendige og tenkende elever. Elevene far kunnskap, utvikler respekt for seg selv og andre
og er stolte over egne ferdigheter.

Aktivitetsskolen skaper trygghet og trivsel. Elevene tar valg og pavirker utviklingen av et mangfoldig
tilbud som gir stette til laering.

Ljan skole sgker eksterne samarbeidspartnere og er ressursskole for tenking. Vi er gvingsskole og
bruker metoden Lesson study for & gke egen kunnskap om hvordan elever leerer best.
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Alle elever skal ha grunnleggende lese-, skrive og regneferdigheter tidlig i skolelgpet

Risikovurderinger
Mal 2017 Mal 2020

Risiko Tiltak Indikator

Manglende tilpasset oppleering

-Tiltak for gkt grad av tilpasset oppleering for elever i Nasjonal preve i norsk lesing, 5.trinn, niva 1 15,0% 10,0%

bekymringssonen/niva 1
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Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke
kritisk, forsta, laere og utforske pa tvers av fag skal utvikles gjennom hele skolelgpet

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2017 Mal 2020

Elevene opplever lav grad av medvirkning og faglig -Elevradskonferanse Faglig utfordring (Elevundersakelsen) 400,0% 430,0%
utfordring i leeringsarbeid

-Elevsentrert utviklingssamtale Nasjonal prgve i norsk lesing, 5.trinn, niva 3 40,0% 60,0%
) ) ) ) Nasjonal preve i regning 5. trinn, niva 3 40,0% 55,0%

-Elevene involveres i refleksjon om egen laering gjennom
arbeid i elevrad og klasse Nasjonal preve i engelsk lesing, 5. trinn, niva 3 40,0% 60,0%
Nasjonal prgve i norsk lesing, 8. trinn, niva 4 og 50,0% 60,0%

-Elevene utfordres gjennom sparsmal og oppgaver som gir| 5 _ aygiverskoler
dem mulighet for & utforske og skape. Blooms.

Nasjonal preve i regning, 8. trinn, niva 4 og 5 - 50,0% 60,0%
avgiverskoler

Nasjonal prgve i engelsk lesing, 8. trinn, niva 4 50,0% 60,0%
og 5 - avgiverskoler

Mestring (Elevundersgkelsen) 4,2% 4,4%
Motivasjon (Elevundersgkelsen) 4,2% 4,4%
Vurdering for leering (Elevundersgkelsen) 4,1% 4,4%
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Flere elever og larlinger skal fullfere og besta videregaende opplaring og vare godt forberedt
til hoyere utdanning og arbeidsliv

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2017 Mal 2020
For mange permisjonssgknader til ferie og ugyldig fraveer |-Involvere FAU Elevfravaer grunnskolen 3,0% 2,8%
-Tydelig og nyansert kommunikasjon ved saksbehandling ?é?:f&%%;rxait;?seénu)kent"g eller oftere 0,0% 0.0%
Mobbing — Mobbet 2-3 ganger i maneden eller 0,0% 0,0%

oftere (Elevundersgkelsen)
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Elever og laerlinger skal ha et trygt og inkluderende lzeringsmiljg, fritt for mobbing

Risikovurderinger
Risiko

Elevene opplever ulik handtering av felles regler

Oslo kommune

Tiltak

-Utvikle felles sprak for tenkevaner og forventninger til
elevatferd

Indikator Mal 2017
Felles regler (Elevundersgkelsen) 4,3%
Mobbing — Mobbet ukentlig eller oftere 0,0%

(Elevundersgkelsen)

Mobbing — Mobbet 2-3 ganger i maneden eller 0,0%
oftere (Elevundersgkelsen)

Mal 2020

4,4%
0,0%

0,0%
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Flere elever skal delta i Aktivitetsskolen. AKS skal, i samarbeid med skolen, bidra til mer
laering, gode norskspraklige ferdigheter og elevenes sosiale og fysiske utvikling

Risikovurderinger

Risiko Tiltak Indikator Mal 2017 Mal 2020
Foresatte opplever middels forngydhet med -Implementering fokusplan AKS - lzeringsstattende Deltakelse i Aktivitetsskolen (dekningsgrad) GSI 92,0% 95,0%
leeringsstottende kurs aktiviteter
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Osloskolens ledelse skal ha hgy grad av gjennomfgringskraft, som sikrer utvikling og
forbedring

Risikovurderinger

Risiko Tiltak Indikator Mal 2017 Mal 2020

Lederteamet er nyetablert -Lederteamet gker gjennomfgringskraft og graden av
elevsentrert ledelse giennom lederteamutvikling v/Jan
Merok Paulsen
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Osloskolens kommunikasjon skal vaere effektiv, enhetlig, profesjonell og basert pa apenhet

Risikovurderinger
Risiko Tiltak

Indikator Mal 2017 Mal 2020
Foresatte opplever mangel pa informasjon -Kommunikasjonsgruppen utvikler infohefte Ljan skole
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Elever og leerlinger skal mgte ansatte med hoy kompetanse og tid til a felge opp den enkelte

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2017 Mal 2020

Medarbeiderundersgkelsen viser at leererne ikke er -Skille mellom drift og utvikling
forngyd med muligheten for kompetanseheving

-Kompetanseplan ansatte

-Planlegge, gjennomfare og evaluere utforskende og
dybdelaerende undervisning
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